
Intensiv-Leadership Programm 

für Top-Führungskräfte

Laufzeit: 2 Monate

SOUVERÄN !
Führen in einer unführbaren Welt



Kay-Christian Schersich
Top-Führungskraft Migros Gruppe

“Das Programm SOUVERÄN setzt für mich neue 

Maßstäbe…

Denn in der heutigen Zeit reicht die Entwicklung von 

Managementfähigkeiten oder in fachlichen 

Disziplinen nicht mehr aus. Wir müssen unsere 

Persönlichkeit entwickeln, um den aktuellen und 

künftigen Herausforderungen lösungsorientiert 

begegnen zu können. Das fängt mit unserem eigenen 

Führungsverständnis und der Selbstreflexion und -

erkenntnis an. Es bedarf einer Persönlichkeit 2.0. Hier 

hat SOUVERÄN mir wertvolle Impulse und Methoden 

an die Hand gegeben und mich – anders als viele 

andere Managementseminare – immens unterstützt, 

meine eigenen Entwicklungen in den Alltag zu 

überführen und zu verankern.“

Clemens Prerovsky
GF APA, Österreichische Presse-Agentur

“Meine Erwartungen wurden absolut übertroffen – es war 

eine einzigartige Erfahrung…

Dieses fokussierte Leadership-Programm war für mich 

exakt die richtige Mischung aus inhaltlichem Input 

kombiniert mit kritischer Selbstreflexion alleine und in der 

Gruppe. Besonders gut hat mir die Bandbreite der 

Perspektiven gefallen, die miteinander erarbeitet werden 

und in Kombination zu einer überraschenden Klarheit für 

mich geführt haben. Die Neurowissenschaftliche Basis wird 

sehr gut mitgeliefert und ist für mich eines der 

wesentlichen Assets des Programms. Sehr positiv 

überrascht hat mich auch die Follow-up-Lernplattform, die 

nicht nur inhaltlich Mehrwert bietet, sondern die 

Erkenntnisse aus dem Programm vertieft und erweitert.“ 

Jörg Singer
GF Infomotion

“Die Erkenntnisse daraus begleiten mich heute jeden 

Tag und machen viele meiner täglichen 

Führungsherausforderungen zum leichten Spiel….

Meine Teilnahme an SOUVERÄN war für mich eine ganz 

besondere Erfahrung. Ich nehme viel mehr für meine 

Führungsaufgaben mit als ich im Vorfeld aufgrund 

anderer Leadership-Trainings erwartet hatte. In bester 

Erinnerung bleibt mir bereits der Auftakt in Schloss 

Ziethen. In einem Kreis faszinierender Menschen 

entstand in kürzester Zeit eine sehr vertrauensvolle 

Atmosphäre, in der den eigenen Verhaltensmustern auf 

den Grund gegangen und in intensiven Gesprächen der 

eigene Leadership-Purpose herausgearbeitet wurde. Die 

darauffolgenden Trainingswochen waren ebenso 

herausfordernd wie wertvoll.“ 

SOUVERÄN !
Stimmen bisheriger Teilnehmer
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SOUVERÄN !
Klarheit im Innen gegen Unklarheit im Außen Kraft aufbauen für Führung in disruptiven Zeiten

Wir erleben einen Epochenbruch: Die sich überlagernden Krisen sind Symptome 

einer neuen Un-ordnung – politisch, wirtschaftlich, sozial. Wie aber in einer Welt 

führen, die wir noch nicht wirklich verstehen – die zunehmend unführbar scheint? 

Ihnen ist klar: In diesen Zeiten des Umbruchs und der Unsicherheit müssen Sie 

Führung neu denken. Routinehandeln – vor allem, wenn es in früheren Erfolgen 

wurzelt – wird zum Risiko. Für Sie ist Selbsterneuerung ein Muss: Um die neuen 

Herausforderungen zu meistern, müssen Sie persönlich wachsen, Ihr Potenzial 

gezielt erweitern. Sie sind entschlossen, sich selbst zu entwickeln und den großen 

Sprung zu wagen: zu souveräner Führung. 

Fokussieren auf das Wichtigste: Sie selbst

Ihr „Inner State“ – Ihre mentale und emotionale Führungs-Kraft – ist mehr denn je 

erfolgsentscheidend. Denn wer andere führen will, muss zuerst sich selbst führen –

nur wer im Innen klar und reflektiert ist, kann kraftvoll Entscheidungen treffen und 

anderen Orientierung geben.

Persönliches Wachstum und Erfolg beginnen mit einem mutigen Schritt – vom 

Reflex in die Reflektion. SOUVERÄN ! hilft Ihnen, sich in dieser Zeit des Umbruchs 

auf das Wichtigste zu fokussieren – Sie selbst. Extreme Komplexität im Außen 

fordert von Ihnen absolute Klarheit im Innen: ein tiefes Verstehen Ihrer selbst, 

Ihres Erfolgsbeitrags, Ihrer Stärken und Schwächen – aber auch Ihrer Zweifel und 

Unsicherheiten.

SOUVERÄN ! ist Ihre Chance, sich selbst zu entwickeln – um Ihr Team und Ihre 

Organisation zu entwickeln. Dieses Programm nimmt Sie mit auf eine 

transformative Reise zu persönlichem Wachstum – mit dem Ziel, Ihr volles 

Führungspotenzial zu erschließen.
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Souveränität gewinnen in komplexen Führungssituationen

► Ihr Innerer Kompass. 

Sie finden Ihren eigenen Purpose, Ihren persönlichen Kraftkern, der 

Sie von innen heraus stärkt

► Ihre bewusste Selbstwahrnehmung. 

Sie erkennen Ihre Stärken und wie übersteigerte Stärken und 

begrenzende Muster Ihren Erfolg sabotieren 

► Ihr klarer Fokus.

Sie lernen, Ihre Aufmerksamkeit auf das Wesentliche zu fokussieren 

und Ablenkungen zu reduzieren

► Ihre produktiven Routinen.

Sie trainieren Ihr Gehirn in neue Verhaltensroutinen, basierend auf 

Erkenntnissen der Neurowissenschaft

► Ihre wirksame Selbstführung.

Sie stärken Ihr persönliches Wachstum durch aktiven Umgang mit 

Unsicherheiten und Zweifeln

► Ihr persönlicher Beitrag. 

Sie gewinnen Klarheit über Ihren besonderen Beitrag als Kern und 

Treiber Ihres privaten und beruflichen Erfolgs

SOUVERÄN !
Ihre Resultate für die Praxis



SOUVERÄN !

Purpose

Awareness

Context

Awareness

Social

Awareness

Self-

Awareness

Purpose Awareness: Lead from the Core

▪ Sie entwickeln Ihren Purpose, Ihren authentischen Inneren Kompass 

▪ Sie verstehen Ihre Life-Story als Grundlage für Ihren Purpose

▪ Sie schaffen innere Klarheit für komplexe Entscheidungen

Self-Awareness: Lead Self

▪ Sie erkennen Ihre persönlichen Stärken und Handlungsfelder

▪ Sie entdecken Ihre “blind spots”, Denkroutinen und Verhaltensmuster

▪ Sie reflektieren Ihre Emotionen und was sie bewirken

Social Awareness: Lead Others

▪ Sie praktizieren Emotionale Intelligenz in der Führung

▪ Sie lernen soziale Dynamiken zu erkennen und zu managen

▪ Sie verstehen, aktiv Vertrauen zu bilden für produktiven Konflikt 

Context Awareness: Lead for Contribution

▪ Sie schärfen Ihre Sicht auf Ihren persönlichen Beitrag zum Gelingen 

▪ Sie stärken Ihre Fähigkeit, in Ihrem Kontext Wirkung zu entfalten

▪ Sie definieren Ihren Leadership Footprint 

SOUVERÄN !
Ihr Kompetenz-Gewinn “Inner Work” for “Outer Impact”



Sie…

haben 10 Jahre Führungserfahrung und den Willen, sich als Führungspersönlichkeit 

weiterzuentwickeln… neugierig, offen, reflektiert, experimentierfreudig.

Insider-Coaches

Sie lernen von und mit Insidern – führenden C-Level Coaches und Advisors mit 20+ 

Jahren Erfahrung in der Beratung von Top Executives und ihren Teams in 

herausfordernden Führungssituationen.

State-of-the-art Methoden

Sie entwickeln Ihre Führungskraft auf Basis international führender Methoden – wie 

INSEAD Group Coaching, Harvard Case-in-Point-Teaching, Goleman EI Coaching, 

MIT Presencing Methoden und Train-the-Brain Mikrotechniken.

„Daily Leadership Workout“ in der Praxis

Sie verankern Ihre Lernerfahrungen über 2 Monate in neuen Denk- und 

Verhaltensroutinen – durch unser exklusiv für Top-Führungskräfte entwickeltes 

digitales Programm mit täglichen Übungen und Reflektionsaufgaben.

Exklusiv für 12 Teilnehmer

Sie profitieren von einem ausgewählten Kreis von Teilnehmern mit 

unterschiedlichsten Erfahrungen und Herausforderungen – einer inspirierenden und 

vertraulichen Gruppe von Peers auf Augenhöhe.

SOUVERÄN !
Designed-to-Impact



Modul I
3 Tage Intensiv-Workshop bei Berlin

Im Auftakt-Workshop unterstützen wir Sie als erfahrene C-Level Coaches mit 

neuesten Impulsen zum Thema Leadership und einer gezielten Methodenauswahl aus 

INSEAD Group Coaching, Harvard Case-in-Point-Teaching, MIT Presencing Methoden 

und Train-the-Brain-Mikrotechniken. Sie haben ausreichend Zeit zu reflektieren und 

eigene Wahrnehmungen zu schärfen. Ziel ist, Ihre neuen Fähigkeiten, sich und andere 

bewusst wahrzunehmen, in wirksames Handeln zu übersetzen.

Das Programm dauert insgesamt 2 

Monate. Wir kombinieren einen 3-Tages-

Live-Workshop mit einem 2-monatigen, 

digitalen Programm zur Selbst-

Entwicklung und vertiefenden 

Webinaren zur gemeinsamen Reflektion.

Nach jüngsten Erkenntnissen der 

Neurowissenschaft sichert dieses Lern-

Design mit seiner Kombination von 

Introspektion und Inspiration, on-the-

Job und off-the-Job Ihren maximalen 

Entwicklungserfolg und schafft Raum für 

Ihre persönliche Transformation. 

Modul II
2 Monate digitales “Daily Leadership Workout”

Nach dem Workshop startet Ihr 2-monatiger digitaler „Daily Leadership Workout“. In 

diesem strukturierten Prozess werden Sie sich über 8 Wochen an 5 Tagen pro Woche 

intensiv Themen wie Self-awareness, Emotional Balance, Cognitive Biases und Growth 

Mindset etc. aneignen. 20 bis 30 Minuten tägliche Praxisübungen, 

Reflektionsaufgaben und Mikrotechniken sind entscheidend, um Ihre Erkenntnisse 

nachhaltig in neue Verhaltensroutinen in der Praxis umzusetzen.

Modul III
3 Live-Coaching-Webinare

Während der Selbstlern-Phase werden Sie zusätzlich durch 3 Webinare unterstützt. 

Sie schließen Ihre intensive Lernphase nach 2 Monaten ab und erleben – so die 

Rückmeldungen bisheriger Teilnehmer – substanzielle Veränderungen in Ihrer 

Wirksamkeit als Führungskraft. Gerne stellen wir Ihnen Testimonials aus dem Top 

Management zur Verfügung.

SOUVERÄN !
Ihr Programm



Dr. Kai W. Dierke

Kai war vor seiner Arbeit als 

C-Level Coach Mitglied des Executive Board der 

Winterthur Gruppe, verantwortlich für 

European Marketing & Sales, und Mitglied des 

Executive Board der Credit Suisse E-Business. 

Zuvor war er Berater bei McKinsey mit Fokus 

Financial Services und Strategy & Organization.

Dr. Anke Houben

Seit 2003 ist Anke Mitglied der Coaching Faculty 

am INSEAD Global Leadership Centre. Zuvor war 

sie in Management-Funktionen bei Bertelsmann 

Media und als Beraterin bei Arthur D. Little tätig. 

In ihrer Coaching-Arbeit integriert sie Methoden 

aus INSEAD, Harvard und Daniel Goleman`s 

Emotional Intelligence Coaching.

Dr. Philine Sandhu

Philine leitet im Bereich Executive Education 

an der Hochschule für Wirtschaft & Recht 

Berlin ein Programm für oberste 

Führungskräfte und Aufsichtsräte. Sie 

verbindet die neuesten Erkenntnisse der 

Führungs- und Transformationsforschung mit 

klarer Handlungsorientierung für individuelle 

und organisationale Entwicklungsprozesse. 

Leitend in ihrer Coaching-Arbeit sind die 

Presencing Methoden des MIT, Radical

Collaboration nach Jim Tamm sowie ihre 

Ausbildung als systemische Beraterin.

DierkeHouben arbeiten als Duo im Leadership Advisory für Vorstände führender Unternehmen in Europa. Sie 

gründeten DierkeHouben Leadership Advisors im Jahr 2003 als Leadership Boutique für C-Suite Leaders and 

Top Talents. Sie lehren Leadership an der internationalen HHL Leipzig Graduate School of Management. 

Ihr Buch “Die 7 Mythen der Führung. Ein Neuanfang” (2021) zeigt Schritte hin zu souveräner Führung auf. 

Ihr Klassiker “Gemeinsame Spitze. Wie Führung im Top-Team gelingt” (2013) fokussiert auf Führung und 

Zusammenarbeit in Top Teams. “Dierke&Houben. Der Führungs-Podcast” (seit 2022) macht Führung in 

Wirtschaft + Politik einem breiten Publikum zugänglich.

SOUVERÄN !
Ihr Team



Startpunkt

18.-20. April 2024

Hotel Schloss Ziethen  |  Alte Dorfstraße 33

16766 Kremmen  |  OT Groß Ziethen

+49 (0)33 055 950  |  info@schlossziethen.de

17.04., Mittwoch Anreise am Abend, optional Dinner

18.04., Donnerstag 9-18.30 Uhr + gemeinsames Dinner

19.04., Freitag  9-18.30 Uhr + gemeinsames Dinner

20.04., Samstag 9-13 Uhr

24.04.-14.06.2024 2 Monate digital „Daily Leadership Workout“

Kosten*

Selbstzahler:  EUR 4.750 

Öffentliche Institution:  EUR 5.800

Unternehmen:  EUR 6.900

* Jeweils zzgl. Mehrwertsteuer in CH

Die Kosten beinhalten

▪ 3 Tage Workshop in Berlin

▪ 2 Monate digital „Daily Leadership Workout“

▪ 3 Live-Coaching-Webinare à 2h

▪ Meetingräume, Mittagessen, Kaffeepausen, Dinner

Reisekosten und Übernachtungen sind nicht enthalten.

Bitte melden Sie sich verbindlich schriftlich an unter leaders@dierkehouben.com. Sie erhalten eine Bestätigung und die Rechnung per 

email bzw. eine Info, wenn das Programm ausgebucht ist. Sollten Sie absagen müssen, ist Ihre Stornierung bis 31.01.2024 kostenfrei.

SOUVERÄN !
Auf einen Blick

Start nächster Kohorten:
18.-20.04.2024
26.-28.09.2024

mailto:leaders@dierkehouben.com

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9

