Ein anderes Spiel

Wie Fiihrung im

rop

TEAM

gelingt

n der Spitze von Unternehmen ste-
hen CEOs - die allerdings in der Re-
gel Teil eines Teams sind. Das heiRt,
dieses Team aus Spitzenmanagern
muss konstruktiv zZusammenarbeiten, da-
mit das Unternehmen erfolgreich sein kann.
Doch das ist gar nicht so einfach. Ihre Welt
ist hochkomplex und gerade Alpha-Manager
féllt Zusammenarbeit mit anderen vermutlich

nen des Gelingens. Sieben sind es an der Zah|.
Sie erscheinen in ihren Titeln erstmal recht
unspektakulir: ,das Problem erkennen”, ,den
eigenen Schatten sehen” oder »den Konflikt
nutzen®. Doch hier zeigt sich die groRe Quali-
tit dieses Buches. Ohne storende Beratungs-
rhetorik bringen die
Autoren das Problem
auf den Punkt. jJede
Disziplin verkniipfen sie

»Gemeinsame Spitze:
Wie Fihrung im
Top-Team gelingt
von Kai W. Dierke und

Anke Houben, 39,99 mllf‘lnem_ l-allbenf:pl'e-l.
Euro, 302 Seiten, erkliren die Schwierig-
Campus Verlag, isen:  keiten, zeigen, woran
978-3593398372 die Teamlosungen hiu-

fig scheitern. Wichtiger
noch: Sie erldutern, wie
€in anderer, erfolgreicherer Weg des Gelingens
hatte aussehen kénnen. Das istin sich schlis-

sig und gut fundier. Zudem ist es angenehm,
dass beide dabej die héichst menschliche

sondern auch fiir jeden
HR-Manager, der sich miy Fithrungskrifteent-
beschiftigr.
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